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SINTTEL - Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacoes do Estado da Bahia

Fundado em 19/07/1944

0i apresenta proposta mediocre

-
Sindicatos recusaram
proposta apresentada pela Ol

Apds muita cobranga da Comissao Nacional da FENATTEL - a qual o
Sinttel Bahia faz parte - para que se iniciassem as negocia¢oes do Acordo
Coletivo de Trabalho 2017/2019-ACT da Ol,
a operadora finalmente se reuniu com os sindicatos no dia 22 de novembro,

no Rio de Janeiro.

A empresa chegou em reuniao alegando dificuldades financeiras em fun-
cao de recuperacao judicial e apresentou a proposta de congelamento dos
saldarios e beneficios até setembrode 2019, o que além de ser um desres-
peito, nao reflete as necessidades dos trabalhadores.

O Sinttel entende a atual situacdo econémica da empresa e defende a

sua permanéncia no mercado de trabalho
com geracdo de empregos, mas ndo abre
mao de lutar pelos direitos dos trabalhado-
res e manutengédo dos beneficios conquista-
dos. Portanto, a proposta da empresa foi
recusada e uma nova rodada de negociagao
sera realizada nos dias 5 e 6 de dezembro, na
qual o Sindicato reafirmard seu posiciona-
mento e reivindicara os pleitos dos trabalha-
dores. A Bahia sera representada pelos diri-
gentes sindicais Orlando Helber e Joselito
Ferreira.

A proposta do Sinttel é o reajuste salarial e
das clausulas econémicas de acordo com o
indice Nacional de Preco do Consumidor —
INPC mais 5% de ganho real, piso salarial de
R$2.205,00 para jornada de 40h, antecipa-
¢ao do Placar e do 13°, fechamento do rea-
juste dentro da data base e manutencao dos
beneficios anteriores (vigentes até 2019).
Para dar uma melhor seguranca e garantir a
manutencao dos beneficios sociais, a banca-
da sindical também propds que a vigéncia do
acordo fosse fixadoem 2018/2020.

E importante que os trabalhadores se enga-
jem nessa luta junto ao Sindicato para que
juntos conquistem um acordo digno e que
contemple as necessidades de todos.

cuja data base é novembro,

CONFIRA ABAIXO A PROPOSTA INDECENTE DA Ol:

REAJUSTE SALARIAL 2% a ser aplicado em setembro/19

Tiquete refeigado Reajuste de 3% a ser aplicado em junho/19

Coparticipagao no vale refeigdo Reduz em 1% em jun/19 e 1% em dez/19

Auxilio creche para mulheres Reajuste de 4% em setembro/19

PLACAR 2018 Propde adiantar 0,5 do saldrio nominal a ser pago em 31/01/19

Manutengao das demais cldusulas

PROPOSTA DOS SINTTEL'S:

VIGENCIA DO ACT

2018/2020

DATA BASE

Mudanga para setembro

REAJUSTE SALARIAL

INPC + 5% ganho real a serem pagos na data base

TIQUETE REFEICAD

e INPC -+ ganho real
e Redugédo da coparticipagao para R$ 1
e Isencdo de descontos nas rescisdes

AUXILIO CRECHE

INPC + ganho real

AUXILIO MEDICAMENTOS

« R$ 2.000 anual, sem limite mensal
e Correcao do INPC para doengas cronicas

AUXiLIO PCD

INPC + ganho real

PISO SALARIAL

R$ 2.205,00 para jornada de 40h

PLACAR

Antecipacdo de 1 saldrio nomimal, a ser pago em 02/01/2019

13° SALARIO

Antecipagado de 50% em 21/12/18

CESTA NATALINA

Manutencao do beneficio

DIARIAS DE VIAGENS

Reajuste dos valores mais redugéo do raio de km

LOCAGAD DE VEiCULOS

e INPC + ganho real
e Inclusdo dos beneficios aos trabalhadores de lojas/vendas
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« 0 Rua Bela Vista do Cabral, 247 Nazaré CEP 40.055-000
)) Telefone: 71 3326 4077

Site:www.sinttelba.org.br Email: sinttel@sinttelba.com.br

Subsede - Feira de Santana
Rua Andarai, n°® 723 Jardim Cruzeiro, Feira de Santana, Bahia CEP 44.024-264
Telefone: 75 3614-7181 - Email: sinttel.feira@sinttelba.com.br

- SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DA BAHIA

u @sinttelba
n Sinttel Bahia

Y . )
Sinttel Bahia

Responsabilidade: Diretoria Executiva | Redagdo: Méarcia Ferreira e Priscila Chagas | Editoragao Eletronica: Charles Santana | Tiragem: 1 mil exemplares

u sinttelba.com.br




	Página 1

